
Не позднее 5 рабочих дней ПК рассматривает проект ЛА

Работодатель направляет проект ЛА и обоснование по нему в 
ПК

ПК направляет работодателю мотивированное мнение в 

письменном виде

ПК не соглашается с проектом или делает 

предложения по его совершенствованию

Работодатель соглашается 
с мнением ПК

ПК соглашается 

с проектом

Работодатель 

утверждает 
согласованны

й ЛА В течение 3 дней после получения 

мотивированного мнения ПК работодатель 
проводит дополнительные консультации с ПК

Вырабатывается 

взаимоприемлемое решение

При не достижении согласия 

оформляется протокол

разногласий

ПК проводит 

процедуры по 

разрешению 

коллективного 

трудового спора

ПК обжалует принятие ЛА через:

Суд
Федеральную 

инспекцию труда

Работодатель имеет 

право обжаловать данное 

предписание в судебном 

порядке в течение 10 дней

В течение одного месяца со дня 

получения заявления проводит проверку. 

В случае выявления нарушения выдает 

предписание об отмене ЛА

МОТИВИРОВАННОЕ МНЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА (ПК) ДОЛЖНО БЫТЬ ПОЛУЧЕНО:

1) ПРИ ПРИНЯТИИ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ 

АКТОВ (ЛА) (ст. 372 ТК РФ) 
2) ПРИ РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА С РАБОТНИКАМИ

ЯВЛЯЮЩИМИСЯ ЧЛЕНАМИ ПРОФСОЮЗА (ст. 373 ТК РФ)

Выборный орган первичной профсоюзной организации

Направляет работодателю 

свое мотивированное мнение 

в письменной форме в 

течение

7 дней
Несогласие на 

увольнение
Согласие на 

увольнение
Мнение Профсоюза не 

учитывается

Работодатель 

проводит в течение 3 

дней дополнительные 

консультации с ПК

Согласие 

не 

достигнуто

Согласие 

достигнут

о

Работодатель 

расторгает договор

Работодатель не расторгает 

договор

Работодатель направляет в ПК проект 

приказа и по истечении 10 дней имеет 

право принять окончательное решение
Работодатель 

расторгает договор

ПК направляет жалобу в 

госинспекцию труда

Госинспекция рассматривает жалобу 

в 10-дневный срок

Работник не 

восстанавливается

на работе

Увольнение 

признано 

незаконным

Увольнение 

признано 

законным

Работник восстанавливается на работе

с оплатой вынужденного прогула. 

Работодатель может обжаловать 

решение инспекции в суд

Работник или ПК имеют 

право обжаловать 

увольнение в суд

Направляет работодателю свое 

мотивированное мнение в 

письменной форме по истечении 

7 дней или не направляет мнение


